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MVP en moins d'un mois, de
l'architecture à la mise en production
(time to market)
Plans de reprise d’activité avec 3h de
perte de données maximum, perte
d’exploitation entre 2 et 4h
Scaling d’un produit du marché français
vers le marché international (multi-
langue, scalabilité de la plateforme)

TECH & DELIVERY (HANDS-ON)
Développement Symfony (PHP),
React, Next.js, Node.js
Fort intérêt pour la data analysis,
l’IA et le DevOps
Mise en place de plans de reprise
d’activité garantissant résilience et
continuité de service, en
minimisant les dépendances

Expérience CPO issue du freelancing
Sensibilité aux contraintes des
startups (délais, priorités, focus
business)
Recueil du besoin, positionnement
marché, retours clients
Gestion de projet : Scrum, Kanban,
ticketing, time tracking, outils
collaboratifs
Construction de roadmaps claires
intégrant les tendances
technologiques long terme
Mon mantra de CPO : time to market ,
fit to market et business first !

Management de 6 à 10 profils juniors
à séniors dans les trois typologies de
contrat (CDI, freelance, consultant),
en tenant compte des contraintes
légales propres à chacune
Mise en place d’entretiens 1:1 et
trimestriels afin de disposer d’un
baromètre de tendance
Turnover nul pendant 6 ans, sans
aucune démission

PRODUIT & ENTREPRENEURIAT

Management d’équipes dev junior /
senior (CDI, consultants, freelances)
Entretiens 1:1, annuels
Stratégie de recrutement proactive
pour attirer et retenir les talents
Passage fluide du hands-on au hand-
off

Discussions avec les clients afin de
comprendre les besoins (fit to
market)
Mise en place d’outils pour suivre,
prioriser et livrer 80 % de la valeur
avec 20 % des efforts (MVP, MLP)
Mise en place de Scrum, OKR et d’une
roadmap pour une vision courte,
moyenne et longue, orientée
business first

MANAGEMENT & RECRUTEMENT

Gestion de budgets, alignés avec les
objectifs stratégiques
Participation aux CODIR et COMEX
Expérience de délégué du personne

Pilotage d’un budget tech supérieur à
800 k€
Participation aux CODIR et COMEX,
ainsi qu’aux discussions avec les
investisseurs
Mise en place de stratégies de
déploiement de projets en startup
early stage, en tant que mentor

STRATÉGIE & GOUVERNANCE

MENTOR POUR STARTUP EARLY STAGE

CTO CPTO

DEV PHP, SYMFONY, REACT, NEXT, NODE

PROBLEM SOLVER + BUILDER

Je transforme des
problématiques complexes
en produits concrets.

En comprenant les besoins
clients, je construis des
solutions utiles,
performantes et ancrées
dans la réalité du terrain.

Du MVP au scaling, je
maîtrise l’ensemble du cycle
produit, de l’idée à l’impact
réel.

Patrick MUCCI

Références clients (5/5 sur 19 avis clients) :
https://www.linkedin.com/services/page/802922331b34962430/

Références collaborateurs : 
https://www.linkedin.com/in/patrick-mucci/details/recommendations/?
detailScreenTabIndex=0
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Formation 
 
Mai 2007  Validation des épreuves écrites du diplôme d’ingénieur CNAM en Informatique 
Mai 2005  DEST (bac+4) Informatique - Ingénierie et intégration informatique : systèmes de conduite, CNAM de Grenoble (38) 
Juin 1996 niveau : Maîtrise Informatique, Université Paul Sabatier à Toulouse (31) 
Juin 1995 Licence Informatique, Université Paul Sabatier à Toulouse (31) 
Juin 1992 Bac E, Lycée polyvalent à Decazeville (12) 
 

Expériences 
 

Depuis Août 2023 : CTO & Développeur php/symphony & react/next/node 
De Février 2010 à Août 2017 : Développeur 
neoDSI / Charvieu-Chavagneux (38) 
 
 En régie ou forfait dans les secteurs du service aux entreprises (agence web, ESN), marketing digital, marketing mobile, 

adtech, recrutement, communication, immobilier, assurance, système industriel dans les semi-conducteurs, énergie, gaming, 
finance 

 php, symfony, react, next.js, node.js, IA (utilisation de claude, lovable, LLM, agentic) 
 Développement de marketplace et de saas 

 

De Septembre 2017 à Août 2023 : CTO 
getfluence / Toulouse (31) 
 
 Création d’une plateforme sous symfony3 de mise en relation entre annonceurs et éditeurs, mysql 
 Refonte sous symfony 5 avec api platform, react js, rabbitMQ, docker, elastic search, GCP, postgresql, mongoDb 
 Mise en place du DRP (Disaster Recovery Plan), déploiement, devops sur GCP et monitoring des systèmes 
 Management et recrutement de l’équipe (équipe entre 6 et 12 personnes, CDI, consultants et freelances, suivi des équipes et 

entretiens annuels, gestion des formations, gestions des prestations) 
 Suivi des projets et amélioration des systèmes, metabase, KPI 
 Mise en place de process et de redmine/jira pour la gestion des tickets (mise en place de scrum, roadmap, stratégie) 
 Budget (budget >800K), participation codir, comex 

 

Juillet 2004 à Février 2010 : Administrateur informatique - Analyste d’exploitation 
Alcan - Pechiney Services Finance / Montbonnot (38) 
 

Mars 1998 à Mars 2002 : Technicien Informatique - Animateur Multimédia 
Ecole Nationale de Musique et de Danse du Tarn / Albi - Castres (81)  
 

Compétences  
 
Web :  

  PHP5/PHP7/PHP8 
 Framework Symfony2/3/4/5/6, api platform 
 Sql, doctrine2, MySql, Postgresql, MongoDB, solR, elastic search 
 React js, node.js, next.js, React native (notion) 
 HTML/CSS, bootstrap, material ui, responsive design, XML et XSD, JSON 
 RabbitMQ, elastic search 
 IA (utilisation de claude, lovable, LLM, agentic) 
 
  Api de : google, facebook, hubspot, sendinblue, mailjet, brevo 
 Paiement bancaire (paypal, stripe), fichier d’échange bancaire (prélèvement, virement), micro paiement mobile ou box 
  CMS Wordpress (plugin et templates) 
  SEO (Search Engine Optimization), SEM (Search Engine Marketing), SMO (Social Media Optimization)  
 Versioning :git 

 QA : Jenkins (installation et configuration), PHPUnit, Php code sniffer, phpmd, Selenium, gitlab 
 Devops : Administration serveur, GCP,  Apache, docker 
 Appétence data et IA, metabase 
 

Management :  
 Agilité, scrum (sprint de 15 jours), lean, test&learn, kanban, okr, mise en place de process 
 Ticketing jira , redmine, mantis 
 Management (entretien individuel, annuel, formation, stabilisation de l’équipe), recrutement, budgétisation, Participation 

CODIR, COMEX, délégué du personnel 
 Budget (budget >800K) 
 Feedback client 

 
Autre compétences :  

  Visual Basic Application (reporting excel, access) 
  Java, notion en SDK Android , C/C++, Visual Basic, Ada, Turbo Pascal, Assembleur, Lisp, Prolog, UML 
  Suite bureautique Microsoft Office et Open Office 
  Informatique musicale (Sound Forge, Logic Audio, Finale, Ableton Live, Pro tools…) et Infographie (Photoshop, Gimp…), PAO 

 
Points forts : Rigoureux, organisé, autonome, bon relationnel, faculté d’adaptation et d’assimilation des nouvelles technologies. 
 


